
                                                 Allgemeine Vertragsbedingungen 
 
1 ALLGEMEINES 
Die vorliegenden AGB regeln die gegenseitigen Beziehungen zwischen der pmh AG und ihren 
Kunden. Spätestens mit der Arbeitsvertragsunterzeichnung gelten diese Bedingungen als durch den 
Kunden vorbehaltlos angenommen. Gegenbestätigungen des Kunden unter Hinweis auf seine 
eigenen AGB werden hiermit widersprochen und sind nichtig.  
 
2 LEISTUNGEN DER pmh AG 
Die pmh stellt auf www.mitarbeiterfinden eine Plattform für geeignete Traininsabsolventen (pmh-
3-Säulen-Training) zur Verfügung. Die Evaluation von geeigneten Teilnehmern, die sich dann auf 
dieser Plattform eintragen können, unterliegt den jeweiligen pmh-Persönlichkeitstrainern. Die 
Stellensuchende erstellen dann Ihr Profil selbständig auf dieser Plattform.  
 
3 ANGEBOT, PREISE und ZAHLUNGSKONDITIONEN 
 
3.1 Kosten für den Arbeitgeber 
Die pmh erhebt einen Pauschalpreis pro Vermitteltem Kandidat (bei Arbeitsvertrags-
unterzeichnung) von Fr. 1500.— (exkl. MwSt). Es kommen keine weiteren Kosten oder Gebühren 
dazu. Die pmh AG ist berechtigt, die publizierten Preise jederzeit zu ändern. Die Preisänderungen 
treten unmittelbar nach ihrem Aufschalten auf der Website oder spätestens bei der Erneuerung der 
Bestellung oder einer Neubestellung der Dienstleistung in Kraft.  
 
3.2 Pflichten des Arbeitgebers 
Bei Vertragsunterzeichnung hat der Arbeitgeber den Abschluss, respektive die Einstellung eines 
Stellensuchenden umgehend an die pmh zu melden. 
 
3.3 Pflichten des Stellensuchenden 
Der Stellensuchende hat seine Angaben richtig und vollständig zu veröffentlichen. Bei 
Vertragsunterzeichnung hat der Stellensuchende sich bei der pmh abzumelden und anzugeben, wo 
er den Arbeitsvertrag unterzeichnet hat. 
 
3.4 Zahlungskonditionen  
Bei Vertragsunterzeichnung sind die Kosten innert 10 Tagen an die pmh AG zu überweisen. Alle 
angegebenen Preise verstehen sich inklusive MWSt.  
 
4 HAFTUNG DER pmh AG  
Die pmh AG übernimmt keine Haftung für die objektive Richtigkeit und Vollständigkeit der zur 
Verfügung gestellten Informationen. Die pmh AG lehnt jede Haftung ab für Handlungen des 
Kunden, dessen Angestellte oder dessen Kunden, welche aufgrund von durch pmh AG gelieferten 
Informationen oder Dienstleistungen getätigt oder unterlassen werden.  
Eine Haftung der pmh AG wird ausgeschlossen für Schäden, welche dem Kunden unmittelbar oder 
mittelbar aus einem Unterbruch des Zugriffes auf die Informationen und Dienstleistungen 
erwachsen.  
 
5 GEHEIMHALTUNG  
Die pmh AG verpflichtet sich, Informationen mit der gebotenen Sorgfalt und Diskretion zu 
behandeln.  
 
6 ÄNDERUNGEN DER VORLIEGENDEN AGB  
Die pmh AG ist berechtigt, die vorliegenden AGB jederzeit zu ergänzen oder anzupassen. Die 
aktuelle Fassung der AGB ist jederzeit auf der Homepage von „mitarbeiterfinden.ch“ einseh- und 
abrufbar. 
  
7 ANWENDBARES RECHT UND GERICHTSSTAND  
Es gilt ausschliesslich schweizerisches Recht. Für sämtliche Streitigkeiten zwischen dem Kunden und 
der pmh AG sind ausschliesslich die Gerichte am Sitz der pmh zuständig.  
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